Dyrekeja Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu poszukuj¢ osoby na
stanowisko:

Kierownik Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego

Kandydaci powinni spetnia¢é wymogi kwalifikacyjne okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami.

Zakres obowigzkow:

Kierowanie oddzialem zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi, w sposéb umozliwiajacy sprawne funkqonowame oddziatu, zapewniajacy
wlasciwa opieke nad pacjentami, w tym m.in.:

e planowanie i organizacja pracy podleglego zespotu celem osiggnigcia jak najlepsze;
jakosci ustug medycznych, motywowanie zespotu do poglebiania wiedzy, zachgcanie
do pracy naukowej, prowadzenia prac badawczych, organizowanie szkolen
wewnatrzoddzialowych, informowanie na biezaco o wszystkich nowosciach
z dziedziny wiedzy medycznej,

o nadzor nad fachowym zabezpieczeniem obshugi aparatury i sprzgtu medycznego, nad
gospodarka lekami, $rodkami sanitarnymi 1 opatrunkowymi oraz ewidencjg
i rozchodem $rodkéw odurzajacych i silnie dziatajacych, nad dokumentacjg medyczng
jej prawidtowym i terminowym sporzadzaniem i przechowywaniem, nad Punktem
Przyje¢ Planowych,

o dbanie o przestrzeganie przez personel medyczny praw pacjenta i wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wzgledem pacjenta, kontrolowanie dyscypliny pracy, wspélne
omawianie sposobu ustalania rozpoznania i metod leczenia wybranych przypadkéw
chorobowych,

e przeprowadzanie analizy kosztéw jednostkowych i ogélnych oraz czuwanie nad
ich racjonalizacja, wybieranie najkorzystniejszych ofert zaopatrzeniowych w trybie
zamowien publicznych, kontrolowanie sprzgtéw administracyjno-gospodarczych pod
katem celowosci zakupu, ewidencji, konserwacji, likwidacji itp.

e utrzymanie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz fadu i porzagdku w oddziale,
m.in. przepiséw bhp, p.poz. oraz dotyczacych zakazen wewnatrz szpitalnych

W zamian oferujemy:
e dowolny rodzaj wspolpracy: kontrakt/ umowa zlecenie/ umowa o pracg,
e rozwoj kompetencji zawodowych
e mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach zewnetrznych i wewngtrznych
e szanse rozwoju naukowego oraz pracy dydaktyczno-naukowe]
e prace w profesjonalnym zespole ludzi, dla ktorych liczy si¢ cztowiek

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry(@szpital-raciborz.org

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesylanych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im
dr Jézefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem
dla przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofaé zgode, wystarczy wystac odpowiednig
informacje na adres e-mail: kadry@szpital-raciborz.org

Wycofanie zgody nie wplynie na zgodnosé z prawem przetwarzania przed jef wycofaniem.

Ryw’ard Rudnik



