PROTOKOL. Z POSIEDZENI,A RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 16 GRUDNIA 2020 R.

—  Przewodniczacy - Grzegorz Swoboda

—  Czlonkowie Rady Spotecznej — Gumieniak Wiadystaw, Kurpis Marek, Kusmierz Elzbieta,
Kusy Tomasz, Cofala Tomasz. Olender Piotr, Pason Adrian, Walach Roman, Wolny
Ryszard, Wojnar Tadeusz

— Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbieta Wielgos-Karpinska

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad,

2. stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3. przyjecie protokotu z dnia 14 pazdziernika 2020 r.,

4. podjgcie uchwaty nr 10/2020 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu

W sprawie zaopiniowania ,,Planu Finansowego na rok 2021,
5. sprawy biezgce
6. wolne wnioski,

7. zamknigcie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1
Posiedzenie w dniu 16 grudnia 2020 r. roku powitaniem zebranych otworzyl

Przewodniczacy Rady Spotecznej Grzegorza Swoboda.

Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (9 cztonkéw) Przewodniczgcy poddat pod
gtosowanie porzgdek posiedzenia

Za-9

Rada jednoglosnie przyjeta porzadek posiedzenia.

Ad.3

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokét z ostatniego posiedzenia



Pan Tomasz Kusy — wnidst zastrzezenia do tresci protokotu, brak jest odnotowanej
o ktorg wnioskowat, wypowiedzi Pana Starosty co do uzasadnienia przyznania premii
Panu Dyrektorowi o ktérej byla mowa na ostatnim posiedzeniu. Protokét powinien
odzwierciedlaé¢ najbardzie;j rzeczywisty przebieg posiedzenia. Jezeli takowy
wniosek/prosba pada to powinno to zostaé uwzglednione. Nadmienil, iz skierowat
rowniez prosbe o poprawe zapisu w protokole drogg mailowa do Pani protokolant ale
nie uzyskal odpowiedzi.

Dyrektor Ryszard Rudnik — wyjasnil, iz nie mamy uprawnien wprowadzania zmian na
wniosek czlonka rady, to jest w gestii Przewodniczacego i Rady na kolejnym
posiedzeniu.

Przewodniczacy — oczywiscie uwaza, iz takowe uzasadnienie powinno znalezé sie
w protokole.

Zapis w protokole bedzie brzmie¢ »WYysokos$¢ przyznawane;j premii/nagrody Panu
Dyrektorowi za 2019 rok zostanie uwzgledniona na podstawie roku 2020 i wysokosci
premii przyznanej lekarzom, dodatkowo powiedzialem, ze szpital w roku 2020
wyptacit 10 mlIn 500 tys. premii i na koniec wniosek Pana Tomasza
o zaprotokofowanie tegoz, oraz stowa Pana Gumieniaka w ktérych pyta, czy premia
Jest za 2019 rok i otrzymat odpowiedz, ze tak za 2019 r. za zmniejszenie straty”,
Przewodniczacy poddat pod glosowanie Protokét =z poprzedniego posiedzenia
z uwzglednieniem powyzszych zmian

ZA -5

Przeciw — 1

Wstrzymalo sie — 5

Rada przy 5 glosach za, 1 przeciw i 5 wstrzymujgeych si¢ przyjeta protokol

z ostatniego posiedzenia.

Ad.4

Giéwny Ksiegowy Pawet Knop - rok 2021 to trudny okres do oszacowania gdyz dane
z NFZ obrazuja przychody tylko na pot roku (przychody 34 min zi). Brak
w  planie finansowym NFZ informacji na temat finansowania dodatkéw
pielggniarskich, wynagrodzen lekarzy, pochodnych od tych dodatkéw, brak jest
ryczaltu na gotowosé¢ covid, brak dodatkowego $wiadczenia 100%. Jednakze zaktada
sig, ze te pozycje bedg i wystapia. Zaktada sie stan covidowy do czerwca 2021 po tym

miesigcu czyli od lipca normalne funkcjonowanie placéwki jak przed pandemia. Sg to



zalozenia do planu przychodéw bez nich nie Jestesmy w stanie rzetelnie przygotowaé
planu finansowego.
Przychody zc strony NFZ na rok 2021 — 102 miln 500 tys. zt z tego refundacja
wynagrodzen wynosi juz 24 mln zt
Przychody z dziatalnosci 115 min zblizone do planu na rok 2020,
Nizsze przychody ze strony osob fizycznych, pracodawcoéw, zaktadéw gdyz nie sa
realizowane badania.
Wzrost na RTM wynika ze wzrostu dodatku 100% dla ratownikdw.,
Wynajem pomieszczen lekki wzrost.
Koszty dziatalno$ci operacyjnej zaplanowano na 23 min zt, w niektoérych pozycjach
kosztowych udato si¢ obnizyé koszty z racji odnowienia duzej ilosci sprzetu
medycznego w roku 2020, otrzymania darowizn, wsparcia podmiotéw lokalnych,
wsparcic programdéw unijnych.
Wysokie koszty to koszty rezimu sanitarnego.
Ustugi obce — poziom wysoki, kontrakty lekarskie, a takze utrzymanie czystosci
utylizacja odpadow.
Wynagrodzenia — poziom bez podwyzek nie ma premii z roku 2020 (jest dodatkowe
swiadczenie w wysokosci 100 % wynagrodzenia).
Koszty finansowe poprawa dzigki ptynnosci, zrefinansowanie si¢ w poprzednich latach
i pomocy ze strony Powiatu na pokrycie straty, ptynno$¢ na poziomie dobrym.
Planuje si¢ na rok 2021 zbilansowanie na poziomie wynik netto + amortyzacja. Nalezy
planowac¢ optymistycznie.
Dyrektor Ryszard Rudnik - planowanie jest bardzo trudne, nie sg przedstawione
wszystkie koszty, NFZ przedstawia dane na podstawie danych historycznych. Nie
wiadomo czy dodatek dla pielegniarek bedzie w dalszym ciagu wyplacany.
Plan inwestycyjny

* najwazniejsza pozycja — dokoficzenie systemu PPOZ (temat pilny) — koszt

okoto 5 min zt,

* 2izolatki w oddziale zakaznym
Realizacja planu ze srodk6w zewnetrznych

® wymiana centrali telefonicznej

e zlozono projekt do RPO (infrastruktura informatyczna)
Sprzgt medyczny — inwestycje w toku,
Konczy si¢ umowa z diagnostyka obrazows. Wiosng trzeba rozpoczgé préby

wylonienia firmy.



Srodki zewnetrzne:

¢ podpisana umowa na SOR (10 mln 132 tys. zi),

e termomodernizacja (22 mln 412 tys. z}) wniosek czeka na akceptacje,

® projekt z RPO covid (8 mln 884 tys. z}) zakupy sprzgtu medycznego,

e projekt e-zdrowie (3 mln 925 tys. z1),

e wniosek do PIOS (2 mln 300 tys. zt) — infrastruktura z covid,

e dotacja do MZ (1 mln 600 tys. zt) wymiana klimatyzacji na zakazny,

e zakonczona inwestycja zbiornik tlenu medycznego (800 tys. zt).
Przewodniczacy — te dane obrazujg jak waznym punktem dla Powiatu jest szpital,
srodki inwestuje si¢ w sprzet, infrastrukture cieszy ta sytuacja bo bedzie to stuzy¢ na
dtugie lata naszym mieszkancom,

Dyrektor Ryszard Rudnik - podzickowania dla firmy EKO-OKNA (500 tys. z}) i 100
tys. z w ramach podziekowania z hospitalizacj¢ od jednego z szeféw raciborskiej
firmy.

Przewodniczgcy poddat pod glosowanie Uchwalg nr 10/2020 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego w Raciborzu w sprawie zaopiniowania ,,Planu Finansowego na rok 2021”
W tresci pozytywnie

ZA-11

Przeciw - 0

Wstrzymato si¢ — 0

Rada jednogto$nie przyjeta uchwate nr 10/2020 w brzmieniu pozytywnie,

Ad.S

Przewodniczacy — zgtoszenie Szpitala do Narodowego Programu Szczepien,

Pan Wiadystaw Gumieniak - jak wyglada sprawa zabezpieczenia covidowego,
Dyrektor Ryszard Rudnik — na chwile obecng dysponujemy wolnymi 6zkami
1 respiratorami nie ma problemu w przyjmowaniu pacjentoéw. Szpital dysponuje tacznie

175 t6zkami przeznaczonym dla pacjentéw covid.

Ad.6

Pan Tomasz Kusy — poruszyl temat kolejek do punktu pobran, warunkéw pogodowych.
Czy bylaby mozliwosé jakiego$ rozwigzania np. postawienia namiotu czy
,»Koksownika”

Dyrektor Ryszard Rudnik — jezeli chodzi o pacjentow poradnianych wystarczy
przestrzeganie rezimu godzinowego, natomiast jezeli chodzi o punkt pobran jest,
to rozwigzanie dorazne, planuje si¢ uruchomienie punktu na miescie. W chwili obecnej

4



w ramach rezimu sanitarnego nie ma mozliwosci ulokowania punktu w innym miejscu
szpitala. Nie wskazanym takze jest postawienie namiotu, gdyz dojdzie do duzej
kumulacji pacjentéw w jednym miejscu.

Przewodniczacy — o to réwniez wnioskowala Rada Senioréw, czekamy na nowe

miejsce

Ad.7

Przewodniczacy Grzegorz Swoboda — na zakoficzenie posiedzenia ztozyl wszystkim
zebranym oraz ich rodzinom, pracownikom, wspétpracownikom zyczenia §wigteczne.
Przewodniczacy Grzegorz Swoboda - podzigkowal zebranym za udzial w posiedzeniu.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zataczeniu.

acy Rady Spotecznej
Szpitala Rejorfowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu

P{otokolowata: G. Bujnowska



