PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 24 SIERPNIA 2022 R.

Przewodniczacy - Grzegorz Swoboda
—  Czlonkowie Rady Spotecznej — Gumieniak Wiadystaw, Iskata Anna, Kurpis Marek, Cofala

Tomasz, Pason Adrian, Watach Roman, Wojnar Tadeusz

Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbieta Wielgos-Karpinska

Glowny Ksiggowy — Pawel Knop

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad,

2. stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3. przyjecie protokolu z dnia 20 lipca 2022 r.,

4. podjgcie uchwaly nr 10/2022 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu
w sprawie ,,Korekty Planu Finansowego na rok 2022

5. podjecie uchwaly nr 11/2022 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu
W sprawie zaopiniowania przyznania dotacji na rzecz Szpitala Rejonowego im. dr Jozefa
Rostka w Raciborzu.

6. sprawy biezgce,

7. wolne wnioski,

8. zamknigcie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1
Posiedzenie w dniu 24 sierpnia 2022 r. roku powitaniem zebranych otworzyt

Przewodniczacy Rady Spotecznej Grzegorza Swoboda.

Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (8 cztonkéw) Przewodniczacy poddal porzadek
posiedzenia pod glosowanie,

Za -8

Rada jednoglo$nie przyjeta porzadek posiedzenia.



Ad.3

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokét z ostatniego posiedzenia
ZA -6

Wstrzymato sie — 2

Rada przy 6 glosach ZA i 2 wstrzymujgcych si¢  przyjeta protokot

z ostatniego posiedzenia.

Ad.4

Dyrektor Ryszard Rudnik — tematyka spotkania, to gtdwnie wzrost wynagrodzen od
lipca zaproponowane przez MZ. Srodki tzw. znaczone po PESELU zostaly zmienione.
Na dzisiaj zmieniono caly system rekompensaty wynagrodzen. Metodyka obliczona
zostata przez Agencje ktora nie chce udostepnié danych. Powstaly réznice
w finansowaniu jednostek. Szpitale dostaja rézne wyceny od 3% wartosci kontraktu do
30 % Cze$¢ szpitali jest zadowolonych (mi.n szpitale uniwersyteckie i mono
specjalistyczne) ale w szpitalach I i II stopnia ten wzrost jest na poziomie 3 do 15%.
Przy naszych wyliczeniach brakuje nam okoto 600 tys. miesigcznie. Korekta dotyczy
wzrostu wynagrodzen.

Przewodniczacy — odbyty sie spotkania. Wskazano zaniepokojenie podwyzkami.
Wigkszos§¢ starostéw byla przeciwna tej sytuacji. Po analizie i rozmowach podjeto
decyzj¢ podpisania anekséw. Do podwyzek nalezy uwzgledni¢ wszystkie grupy
rowniez administracje. Srodki sig nalezg ale rzad nie gwarantuje ich wszystkim. Jest to
bardzo niepokojaca sytuacja.

Dyrektor Ryszard Rudnik — przekaz medialny jest catkiem inny niz to wyglada. Media
gloszg ze szpitale podpisaty aneksy. Natomiast sytuacja ksztattuje si¢ zupelnie inaczej,
jezeli nie podpiszemy aneksu, to automatycznie zablokujemy sobie system dalszych
rozliczen. Szpitale takim postepowaniem zostaja zmuszane do podpisu aneksow.
Dyrektor wspomnial réwniez o spotkaniu w Warszawie dyrektoréw szpitali
1 przedstawicieli samorzadéw na ktérym przedstawiono symulacje przygotowang przez
Zwigzek Szpitali Powiatéw Polskich. Na spotkaniu nie pojawit sie nikt z NFZ oraz
rzadu. Wystosowano pismo do NFZ oraz do MZ w sprawie niedofinansowania i
niedoszacowania.

Pawel Knop — umowa przed aneksem podwyzkowym wynosita 81 min po aneksie

84 mln (wzrost 4,37 %). Kwotowo podwyzki z umowy o prace to Imln 200 m-c



procentowo srednio w zakladzie kazdy dostat 27 % podwyzki, brakuje nam ok 600
tys. m-c. do umoéw o prace.

Dokonano korekty covid wstepnie zaktadano ze bedzie trwal do czerwca, a trwat do
marca.

Koszty wynagrodzen caty rok 4 mln 700 tys. zl. lgcznie koszty dziatalnosci
operacyjnej rosng o 4 mln 600 tys. zt. (sa to podwyzki).

Rozliczamy réwniez projekty unijne.

Dyrektor Ryszard Rudnik — te rozmowy ktére sig tocza i nasze uwagi ma nadzieje, ze
zostana pozytywnie rozpatrzone i bedzie jeszcze korekta na plus. Z informacji wynika
ze w NFZ tez nie widzg dlaczego tak si¢ dzieje, dlaczego sa takie rozbieznosci
w przeliczeniach.

Przewodniczgcy — liczy na to ze pod konie roku da sie te sytuacje zbilansowaé.

Pan Wiadystaw Gumieniak — czy te 27 % wzrostu wynagrodzen dotyczy wszystkich
grup szpitala.

Pawel Knop — tak, objelismy wszystkie grupy.

Dyrektor Ryszard Rudnik — caly budzet szpitala to wynagrodzenia. Sytuacja jest
trudna.

Przewodniczacy poddal pod glosowanie uchwate nr 10/2022 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego w Raciborzu w sprawie ,,Korekty Planu Finansowego na rok 2022

ZA -8

Przeciw — 0

Wstrzymato sie —0
Rada jednogtosnie przy 8 glosach przyjeta uchwate nr 10/2022 w brzmieniu pozytywnie.

Ad.5

Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to dziatanie porzadkowe, ktore nalezy przedlozyé
radzie.

Przewodniczacy — W marcu prezydent spotkat sie ze starosta i dyrektorem szpitala, ogladajac
na Gamowskiej stan zaawansowania prac przy budowie szpitalnego oddziatu ratunkowego.
Umoéwiono si¢ z wtedy z Panem Prezydentem na inwestycje (800 tys. zi) Pienigdze z miasta
majg sfinansowaé¢ remont wiaty na podjezdzie dla karetek i drogi dojazdowe. Pan prezydent to
wszystko potwierdzil, ale efektow brak, do dnia dzisiejszego nie przekazano na to $rodkéw
finansowych. Obiecal, ze sprawa ruszy z miejsca, bo przelew musi poprzedzi¢ podpisanie

stosownej umowy. Jak dotgd do podpisania nie doszto.



Dyrektor Ryszard Rudnik — jezeli ta kwota nie zostanie przekazana, to bedg te srodki
zagrozone. Nalezy znacznie wczesniej rozpoczaé postepowanie przetargowe,
Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwate nr 11/2022 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego w Raciborzu w sprawie zaopiniowania przyznania dotacji na rzecz Szpitala
Rejonowego im. dr Jozefa Rostka w Raciborzu.

ZA -8

Przeciw — 0

Wistrzymato sie —0
Rada jednoglo$nie przy 8 gtosach przyjeta uchwate nr 11/2022 w brzmieniu pozytywnie.

Ad.6

Dyrektor Ryszard Rudnik — problem finansowania i kadry medycznej. Jako zarzad
szpitala odczuwamy duze problemy z personelem lekarskim. Nalezaloby zwigkszyé
dyscypling prace, lekarze zaczynajg nas szantazowaé. Personel medyczny ma problem
z wykonywaniem swojej pracy, podejéciem do pacjenta oraz =z wydajno$cig pracy,
z zaangazowaniem do pracy, a takze przedstawiaja duzg presje na place. W ocenie
dyrekcji jest to duzy problem.

Do materiatéw dotaczono réwniez tabele ktéra obrazuje szerszy problem zwigzany
z finasowaniem wsrdd szpitali.

Pan Roman Watach — padty gorzkie stowa w kierunku kadry medycznej. Wspomniat
o zamknigciu dwoch oddziatow.

Przewodniczacy —~ manewr z zamknieciem oddziatu byt potrzebny aby uniknaé kary.
Jezeli oddziaty po poirocznym zawieszeniu nie wrécg do swojego funkcjonowania
nalezy zmieni¢ strukturg jednostki. Jezeli kadra medyczna bedzie, chcemy powrocié do
funkcjonowania.

Pan Roman Watach — zwrécil uwage na to, aby bardziej odnie$¢ sie do tekstow
medialnych.

Dyrektor Ryszard Rudnik — sg comiesieczne spotkania z prasg na ktérych poruszane sg
tematy szpitala. Byty niedawno dni otwarcia porodéwki nikt z prasy si¢ nie pojawit.
Pan Roman Watach — kazdy konflikt mozna rozwiazac. Zdarzajg sie takze osoby ktdre
chwalg nasz szpital.

Dyrektor Ryszard Rudnik — nastapit proces rozprezenia wéréd personelu medycznego.
Pozyskujemy ludzi gdzie jest tylko taka mozliwosé. Pozyskujemy lekarzy z Ukrainy

1 Bialorusi. Pozyskujemy ludzi pod katem uruchomienia SOR-u.



Pan Tadeusz Wojnar — system zostal rozprezony przez polityke covidowa, ide tam
gdzie kto da wigcej. SOR — bedzie problem kiedy trzeba go bedzie obsadzié. Jest

cigzka sytuacja na rynku. Matymi krokami przygotowaé sie do restrukturyzacji.

Ad.7

Wniosek postawiony przez Pana Tadeusza Wojnara — wrdcié do tematu ptatnego
parkingu dla szpitala.

Pan Adrian Pason — poruszy! temat zainteresowania mediéw, ztym podejsciem lekarzy.
Czy nie warto wyj$¢ z promocjg np. zdrowotng aby np. zwiekszyé liczebnosé
pacjentéw. Uwaza ze oplata za parking jest potrzebna.

Dyrektor Ryszard Rudnik — szpital ma zakaz reklamy zabrania tego ustawa. Promocje
mozemy prowadzic. Jezeli chodzi o ginekologig to mamy duza promocje, jest odrebna
strona internetowa. Ale nalezy wzigé pod uwage ze Szpital to nie tylko ginekologia, k]
inne zakres (np. endoprotezy, zaémy). Muszg si¢ zmienié wyceny Swiadczen np. na
internie.

Przewodniczacy — konferencja w Warszawie prawie 500 oséb, Zjazd Starostow okoto

300 osob, nikt nie pojawia si¢ z NFZ i MZ. Brak wsparcia.

Ad.8
Przewodniczacy Grzegorz Swoboda - podzickowal zebranym za udziat w posiedzeniu
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalgczeniu

PrzeR\a;odnﬁzafcy Rady Spotecznej
ejonowe&q im. dr. Jézefa Rostka
w Racibor

Grzegorz

woboda

Protokotowala: G. Bujnowska



