SZPITAL REJOROWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy

REFERENTA

w Sekell Techniczno ~ Remontowe]

Opis stanowiska:

~  operatywne planowanie i organizowanie zadan dla zespotéw obstugowych i remontowych,

— zlecenie i nadzér nad pracami remontowymi wykonywanymi przez warsztat, obstuge
majaca na celu utrzymanie urzadzen i instalacji energetycznych w sprawnosci techniczne;j,

—~ znajomos$¢ budowy, dzialania urzadzen energetycznych a w szczegdlnosci kotlowni,
instalacji C. 0., C. W. U., wentylacji, klimatyzacji,

- prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie zapotrzebowan materiatlowych,

-~ umiejetno$é reagowania na powstale awarie i nadzor nad ich usuwaniem,

- realizacja zadan postawionych przed Sekcja Techniczno ~ Remontowa.

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie: $rednie/wyzsze ~ techniczne,

—  bardzo dobra umiejetnoéé obstugi komputera(Word, Exel),

- doktadnosé, skrupulatno§é, odpowiedzialnoéé i zaangazowanie w prace,
—~ umiejetno$¢ pracy w zespole,

~ bardzo dobra organizacja pracy.

W zamian oferujemy:

— zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg w godzinach:
7.00 - 14.35,

~ interesujacy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci z mozliwoscia podejmowania decyzji
w przyjaznym otoczeniu,

-  mozliwos¢ szkolen,

- stale wynagrodzenie, wystuge lat i premig regulaminowa,

~ pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjazne;j atmosferze.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplomj,

~ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
certyfikaty).

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry@szpital-raciborz.org

Dokumenty aplikacyjne mozna skiadaé osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesylac¢ droga e-mailowg na adres:
kadry@szpital-raciborz.org do dnia 24.11.2023 r.

Zastrzegamy sobie kontakt wytacznie z kandydatami, ktorzy zostang wybrani podczas wstepne;j
selekcji ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy wstepnej.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie podpisana klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesylanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jozefa
Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofac¢ zgode, wystarczy wystaé odpowiednia,
informacje na adres e-mail: kadry@szpital-raciborz.org :
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