8ZPITAL REJONOQWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIEORZ
oglasza nabér
na wolne stanowisho pracy

INSPEKTOR OCHRONY PPOZ

Opis stanowiska:
~ przygotowywanie i biezace aktualizowanie instrukgeji bezpieczenstwa dla obicktow

szpitala,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowe] szpitala,

- przygotowywanie i aktualizacja oceny zagrozenia wybuchem,

- nadzor nad zapewnieniem osobom przebywajacym w budynkach bezpieczenstwa
i mozliwogci ewakuacji,

- doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw ochrony przeciwpozarowej,

~ planowanie koordynacja oraz prowadzenie wymaganych przepisami instruktazy
i éwiczen ewakuacyjnych,

- nadzér nad wlasciwym wyposazeniem obiektéw w podreczny sprzet gasniczy,

- prowadzenie dochodzen po pozarowych zaistnialych na terenie szpitala,

- przeprowadzanie szkoleni w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Wymagania niezbedne: _

- uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do
wykonywania zawodu technik pozarnictwa zgodnie z Ustawa (Dz.U. 1991 r. nr 81
poz 351 z pozn. zm)

-~  minimum 3 lata stazu pracy na podobnym stanowisku,

Wymagania dodatkowe;
- samodzielnodé i dobra organizacji pracy wlasnej,
doswiadezenie,
profesjonalizin,
odpornosé na sytuacje stresowe,
umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,

i

Wymagane dokumenty:
- = zyciorys (CV),
- list motywacyjny,
- dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom), :
— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kursy, certyfikaty).

W zamian oferujemy:
~ rodzaj wspdlpracy: umowa zlecenie,

Dokumenty aplikacyjne mozna skiada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesla¢ droga e-mailowa (na adres: kadryv@szpital-
raciborz.org) do dnia 25.06.2024 r.

Kontakt z Dzialem Kadr 032-755-50-55

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wiasnorecznie podpisana klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w prezesylanych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital
Rejonowy im dr Jézefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednal
niezbednym wymogiem dla przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofaé
zgode, wystarczy wyslac odpowiednia informacje na adres e-mail: kadrj@szpital-raciborz.org
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