SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nab6r
na wolne stanowisko pracy

PELNOMOCNIK DS. ZARZADZANIA JAKOSCIA

Opis stanowiska:

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji systemowej oraz wewnetrznych aktéw
normatywnych w oparciu o wymagania prawne i wewnetrzne Szpitala,
przygotowanie Szpitala do audytéw zewnetrznych oraz procesu akredytacii,
organizowanie pracy Zespoléw Auditoréw Wewnetrznych oraz udziat w pracach
innych zespolow problemowych dzialajacych w Szpitalu,

przeprowadzanie audytow wewnetrznych i testéw dotyczacych wymagan
jakos§ciowych,

prowadzenie okresowych analiz i sprawozdan w zakresie wskaznikéw
jako§ciowych,

prowadzenie szkolenh wewnetrznych w zakresie zarzadzania jakoscia,

utrzymanie i nadzorowanie zintegrowanego systemu zarzadzania w zakresie
aktualnie obowiazujgcych norm,

wydawanie zalecen w zakresie dzialan korygujacych 1 zapobiegawczych
wynikajacych z przeprowadzonych audytéw i badan zgodnosci,

wspblpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji polityki jakosci w
ich obszarze odpowiedzialnosci,

nadzorowanie realizacji obowigzujacych standardéw i procedur.

Wymagania niezbedne:

minimum 1 rok doswiadczenia z zapewniania bezpieczenstwa informacji
w podmiotach leczniczych oraz doswiadczenie w zakresie zarzadzania jakoscia,
znajomosé przepiséw prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych,
umiejetno§é analitycznego mys$lenia,

doswiadczenie w przeprowadzaniu audytéw bezpieczenstwa informacji (np. ISO
27001, ISO 9001),

wyksztalcenie wyzsze.

Wymagania dodatkowe:

samodzielno$¢ i dobra organizacji pracy wlasnej,
doswiadczenie,

profesjonalizm,

odpornosé na sytuacije stresowe,

umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (dyplom),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno§ciach

(kursy, certyfikaty).



W zamian oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

interesujacy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci z mozliwoscia podejmowania
decyzji w przyjaznym otoczeniu,

mozliwoéé szkolen,

stale wynagrodzenie, wysluge lat i premi¢ regulaminowa,

pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesta¢ droga e-mailowg (na adres: kadry@szpital-
raciborz.org) do dnia 30.09.2024 r.

Kontakt z Dziatem Kadr 032-755-50-55

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone wiasnorecznie podpisana klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesytanych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital
Rejonowy im dr Jézefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak
niezbednym wymogiem dla przeprowadzenia procesu rekrutacfi przez Administratora. Aby wycofaé
zgode, wystarczy wystaé odpowiedniq informacje na adres e-mail: kadry@szpital-raciborz.org
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