SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabdr
na wolne stanowisko pracy

DIAGNOSTA LABORATORYJNY W LABORATORIUM ANALITYCZNYM

Opis stanowiska:
- wykonywanie badan laboratoryjnych oraz codziennej kontroli jakosci z zakresu
diagnostyki laboratoryjnej i serologii grup krwi oraz ich autoryzacja,
—~ obshuga aparatury medycznej,
- prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej,
- praca zgodna z obowigzujacymi standardami i procedurami,
— umiejetnosc pobierania krwi,
- obstuga laboratoryjnego systemu informatycznego.

Wymagania niezbedne:
- prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,
- kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi przepisami (Dz. U. nr 2280 z 2022 r.
oraz Dz. U. z 2023 r.)
- minimum 3 lata stazu pracy na podobnym stanowisku,
— uprawnienia serologiczne do wykonywania oznaczen grup krwi i prob zgodnosci

Wymagania dodatkowe:
- samodzielnos$é i dobra organizacji pracy wlasnej,
— doswiadczenie,
- profesjonalizm,
— odpornos$¢ na sytuacje stresowe,
- umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji.

Wymagane dokumenty:
— zyciorys (CV),
— list motywacyjny,
— dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom),
— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kursy, certyfikaty).

W zamian oferujemy:
— zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,
— interesujacy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci z mozliwoscia podejmowania
decyzji w przyjaznym otoczeniu,
—  mozliwos¢ szkolen,
— stale wynagrodzenie, wystuge lat i premie regulaminowa,
— pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Dokumenty aplikacyjne mozna skladaé¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego w Raciborzu,
ul. Gamowska 3 lub przesta¢ droga e-mailowa (na adres: kadrv@szpital-raciborz.org) do
dnia 31.08.2025 r. Zastrzegamy sobie kontakt wylacznie z kandydatami, ktérzy zostana wybrani
podczas wstepnej selekcji ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy wstepnej.

Kontakt z Dzialem Kadr 032-755-50-55

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisana klauzula: #yrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesyltanych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jézefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora.
Aby wycofaé zgode, wystarczy wystaé odpowiednig informacje na adres e-mail: kadrv@szpita!—mcibogz. org
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