SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

DIAGNOSTA LABORATORYJNY W LABORATORIUM ANALITYCZNYM

Opis stanowiska:
- wykonywanie badan laboratoryjnych oraz codziennej kontroli jakoéci z zakresu

diagnostyki laboratoryjnej i serologii grup krwi oraz ich autoryzacja,
- obshiga aparatury medycznej,
- prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej,
— praca zgodna z obowiazujacymi standardami i procedurami,
— umiejetnos¢ pobierania krwi,
— obshiga laboratoryjnego systemu informatycznego.

Wymagania niezbedne:
— prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,
—  kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrgbnymi przepisami (Dz. U. nr 2280 z 2022 r.
oraz Dz, U. 22023 1.}
—  minimum 3 lata stazu pracy na podobnym stanowisku,
— uprawnienia serologiczne do wykonywania oznaczen grup krwi i préb zgodnosci

Wymagania dodatkowe:
—  samodzielno§é i dobra organizacji pracy wlasnej,
— doswiadczenie,
— profesjonalizm,
— odpornosé¢ na sytuacje stresowe,
— umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji.

Wymagane dokumenty:
— zyciorys (CV),
— list motywacyjny,
—  dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom),
_ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kursy, certyfikaty).
W zamian oferujemy:
— zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,
— interesujacy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci z mozliwo$cig podejmowania
decyzji w przyjaznym otoczeniu,
— mozliwosc szkolen,
- wynagrodzenie: zgodnie z ustawag o minimalnym wynagrodzeniu w ochronie
zdrowia,
— comiesieczny dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
- pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego w Raciborzu,
ul. Gamowska 3 Iub przesta¢ droga ec-mailowa (na adres: kadry@szpital-raciborz.org)
do dnia 27.03.2026 r. Zastrzegamy sobie kontakt wylacznie z kandydatami, ktorzy zostana wybrani
podczas wstepnej selekcji ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy wstepnej.  Kontakt z Dzialem Kadr 032-755-50-55

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznie podpisana klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych prreze mnie w pizesylanych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jézefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dia przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora.
Aby wycofué zgode. wystarezy wystaé odpowiednig informacje na adres e-mail: kadry(@szpital-raciborz.org
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FZSZ-14.2, wersja 2 15.12.2021

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1)

informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szpital Rejonowy im. dr. Jézefa Rostka
ul. Gamowska 3, 47-400 Racibdrz , tel. 032-755 5000.

2. Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych , dostgpnego pod tel. 32 735
50 71 oraz adresem mailowym: iodo@szpital-raciborz.org .

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6

ust. 1 lit. a, b i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

4. Dane moga byé udostepniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajacym, z ktorymi
zawarliémy odpowiednie umowy powierzenia oraz podmiotom uprawnionym z przepisu prawa.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowoinym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Parstwa dotyczgcych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych
osobowych bedzie skutkowaé brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



