SZPITAL REJONOWY

iV, DR.JOZEFA ROSTKA w RACIBORZU
47-400 Racibérz. ul. Gamowska 3 SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU

tel, 32 755 37 37 fax. 32 755 50 49 .
REGON: 276225587 NIP' 639-17-03-768/L. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ

Nr ks. Rej. 000000014131 Nr KRS: 0000045513
BDO 000050798 ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Wod swiadeczeniodawey: 124/100582
konserwator/ka

w Dziale Techniczno-Eksploatacyjnym

Z.akres obowigzkow:

e zapewnienie prawidiowej eksploatacji oraz biezgcej konserwacji instalacji i urzadzen technicznych
znajdujacych sig¢ na terenie szpitala,

e  znajomosé nastepujacych instalacji: elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, gazéw medycznych, wentylacji
i klimatyzacji, '

e obsluga i eksploatacja instalacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami, instrukcjami eksploatacji oraz
zasadami bezpieczenstwa,

e  wykonywanie prac konserwacyjnych oraz dbanie o utrzymanie sprawnosci technicznej instalacji wentylacji
i klimatyzacji,

e wykonywanie drobnych napraw ogélnobudowlanych i wykonczeniowych, w tym drobnych prac
glazurniczych,

e montaz, demontaz oraz skladanie mebli i wyposazenia na potrzeby komodrek organizacyjnych szpitala,

e  przenoszenie mebli, sprzetu oraz wyposazenia pomiedzy pomieszczeniami i budynkami szpitala,

e utrzymanie porzadku na terenach zewnetrznych i zielonych szpitala, w tym m.in. koszenie trawy, grabienie
lisci, $cinanie galezi, sprzatanie oraz wykonywanie innych prac porzadkowych,

e utrzymanie przejezdnosci i bezpieczenstwa ciagéw komunikacyjnych w okresie zimowym, w szczegélnosci
ods$niezanie oraz usuwanie sliskos$ci.

Wymagania:

$rednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze wyksztalcenie zawodowe w odpowiednim zawodzie,
doswiadczenie w utrzymaniu technicznym budynkdw, obstudze instalacji elektrycznych, urzadzen sanitarnych,
sprawnos¢ fizyczna i umiejetnosci manualne,

dobra organizacja czasu i pracy, sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw, dyspozycyjnos¢, samodzielnosc.
mile widziane posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego SEP do 1 k V w zakresie eksploatacji (E) oraz
prawo jazdy kategorii B.

Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy prace,

e  wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5.741,00 PLN

e comiesigczny dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

e prace w dodwiadczonym zespole.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e dokument poswiadczajgcy wyksztalcenie,

s inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, certyfikaty).

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry(@szpital-raciborz.org

Dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego w Raciborzu, ul. Gamowska 3 [ub przesyta¢ droga e-mailowa
na adres: kadry@szpital-raciborz.org do dnia 31.07.2026 r.

Zastrzegamy sobie kontakt wylacznie z kandydatami, ktérzy zostana wybrani podczas wstepnej selekcji ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstepne).

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone whasnorgcznie podpisang klauzuly: Wyrazam =gode na pr-etwarzanie moich danych osobowych
samieszczonych proeze mnie w proesylanych dokumentach aplikacyjnych dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi przez Szpital
Rejonowy im dr Jozefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbgdnym wymogiem dla przeprowadzenia
procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofa¢ zgode, wystarczy wysla¢ odpowiednig informacje na adres e-mail: kadry@szpital-raciborz.org




